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Pädagogische Fachkraft im Projekt Respekt
Coaches (m/w/d)
Kennziffer 50170-4-2

Zur Neubesetzung im Sachgebiet Jugendmigration suchen wir zum 01.08.2021 eine Pädagogische Fachkraft im Projekt Respekt
Coaches (m/w/d)

Einsatzort: Jugendmigrationsdienst Köln, Helmholtzplatz 11 in 50825 Köln

Stellenumfang: 19,5 Std./Woche = 50 %

Zeitraum: Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2022.Eine Weiterbeschäftigung darüber hinaus wird angestrebt.

Ihre Aufgaben:
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Primärprävention und Demokratieförderung an Schulen im Rahmen des
Bundesprogramms „Respekt Coaches“
Konzeption, Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von Gruppenangeboten für Schüler*innen zwischen 12 und 27 Jahren
Enge Zusammenarbeit mit Schulen auf Grundlage einer Kooperationsvereinbarung und eines Präventionskonzeptes.
Regelmäßiger Kontakt zu Schulleitung, Schulgremien und Schulsozialarbeit
Enge Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit mit Trägern und Akteur*innen der politischen Bildung, der
Radikalisierungsprävention
Organisation, Entwicklung und Vermittlung von Bildungs- und Gruppenangeboten in Zusammenarbeit mit Trägern der
politischen Bildung zu den Inhalten: Diversität, Diskriminierung & Rassismus, Demokratiebildung, Interkulturelles und
interreligiöses Lernen, Stärkung der Selbstwirksamkeit & Medienkompetenz
Individuelle Beratung der Schüler*innen

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium (Diplom/B.A./M.A.) der Sozialpäd./-arbeit, Pädagogik oder vergleichbarer Studienrichtungen
Erfahrung in der Gruppenarbeit bzw. der politischen Bildungsarbeit mit Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen
Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Bildungsangeboten und der Gestaltung von Lernprozessen
Fundiertes Wissen zu mindestens einem der Themen: Diskriminierung, Rassismus, Radikalisierungsprävention, interkulturelles
/ interreligiöses Lernen
Didaktische und methodische Kompetenzen, Kenntnisse diversitätssensibler und partizipativer Ansätze und Methoden
Ausgeprägtes Organisationsgeschick sowie die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten
Kenntnisse der Lebenswelten junger Menschen, Erfahrung in der Netzwerkarbeit
eine diversitätssensible und rassismuskritische Haltung und die Bereitschaft für gemeinsames Lernen und Reflexion
Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
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Positive Grundeinstellung zur kath. Kirche

Unser Angebot:
eine interessante und vielseitige Tätigkeit, die selbstständiges und eigenverantwortliches berufliches Handeln ermöglicht
fundierte Einarbeitung und die Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung
tarifliche Vergütung, Weihnachtsgeld und Leistungszulage
Betriebsrente und die Möglichkeit des Erwerbs eines Job-Tickets

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 50170-4-2 mit Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnissen – gerne auch per E-Mail – oder online unter http://starkestellen.de/kja-koeln bis spätestens 25.06.2021
an:Katholische Jugendagentur Köln gGmbH
Herrn Bernd Rustemeyer Referatsleiter
An St. Katharinen 5, 50678 Köln
Vorabauskünfte unter der Rufnummer 0221 / 92 13 35-19
oder per Mail an: bernd.rustemeyer@kja.de

mailto:bernd.rustemeyer@kja.de

